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er 65%-Regel

Monitor zur Energiewende
Perspektive der Energieberatenden




Zwei Drittel (65%) der Energieberatenden beurteilen das ¢ sirius
bisherige GEG mindestens mit gut oder besser campus

Beurteilung der Forderpolitik
Top3Box in %

2025 2026
Wie beurteilen Sie die derzeitigen Bundesforderungen z. B. ’
Zuschiisse oder Forderkredite, fiir energetische 50 45
Gebaudesanierungen? ‘

Wie beurteilen Sie das noch bestehende 56 65 t
Gebaudeenergiegesetz (GEG)?
Drei Viertel (77%) sind unzufrieden mit der Abschaffung der 65%-Regel.
\ -

Wie beurteilen Sie die Absicht, im neuen Gebaude-
Modernisierungs-Gesetz (GMG) die 65%-Regel fiir erneuerbare HI n - 21
Heizenergie (§§71 / 72 GEG) ersatzlos zu streichen?

® ausgezeichnet [100] = sehr gut [75] gut [50] mittelmaBig [25] = schlecht [0] weiB nicht / keine Angabe

Basis: Sirius Campus Monitor zur Energiewende - Energieberaterbefragung im Marz 2026, n=726, Angaben in %



GroBte Betlrchtung zum geplanten GMG: Nutzer fossiler g sirius
Heizsysteme laufen in eine Kostenfalle campus

Welche Konsequenzen erwarten Sie durch ein neues Gebaude-Modernisierungs-
Gesetz (GMG) ohne die 65%-Regel fiir erneuerbare Heizenergie?

langfristige Kostenfalle fiir fossile, insbesondere Gasheizungen
Verunsicherung fir Wohneigentiimer und Immobilienbesitzer i 61
weniger Interesse an energetischen Sanierungen von Immobilien | 43
Absinken der Nachfragen nach Energieberatung | 37 [/(e/heAufwe/chung der
Verunsicherung flr die kommunale Warmeplanung |l 33 Klimaschutzziele
sichert den Absatz von Gas und Ol firs Heizen I 33

Ende der Energiewende im Gebaudesektor il 28 ,
. . L Senkung der Anforderungen fiihrt zu Verunsicherungen,
Nachfrage nach Warmepumpen bleibt weiterhin hoch | 25 etablierte Anforderungen und Férderung werden

mehr Freiheit fir Wohneigentiimer und Immobilienbesitzer [l 24 durcheinandergewirbelt, Beratungs- und
héhere Nachfrage nach Energieberatung [l 9 Uberzeugungsaufwand steigt.

weniger Blrokratie fiir die kommunale Warmeplanungen i 7

Vereinfachung meiner Arbeit fiir Energieberatende Il 6 Ich finde Technologieoffenheit grundsétzlich gut. Leider
Sonstiges W 5 gaukeln die geplanten Anderungen den Verbrauchern vor,
dass alles so weitergehen kann, wie bisher.

70

Wiinsche / Eindriicke zum GMG (O-Tone)

weniger und seltenere
Anderungen; langfristige
Planbarkeit fir die Kunden

weiB nicht / keine Angabe | 1

Basis: Sirius Campus Monitor zur Energiewende - Energieberaterbefragung im Marz 2026, n=726, Angaben in %



Konstant hohes Commitment bei Energieberatenden.
63 Prozent planen, ihre Tatigkeit weiter auszubauen

Wie sehr treffen diese Aussagen zu lhrer Energieberatungs-Tatigkeit zu?

Commitment
Ich werde in 2 Jahren noch Energieberatungen durchfiihren. —-

Wachstumsorientierung

Ich plane, meine Energieberatungstatigkeit weiter zu etablieren und
auszubauen.

Weiterempfehlungsbereitschaft

Ich empfehle geeigneten Kolleg:innen oder Bekannten die Arbeit als
Energieberater.

Rekrutierungsplan
Ich werde in den nachsten 12 Monaten fiir mein Energieberatungsbiiro

® bestimmt nicht [0]

neue Mitarbeiter/innen einstellen.

® pestimmt [100] = wahrscheinlich [75] vielleicht [50] wahrscheinlich nicht [25]

Basis: Sirius Campus Monitor zur Energiewende - Energieberaterbefragung im Marz 2026, n=726, Angaben in %, Ranking nach Top2Box

sirius
campus

Top2Box in %
2024 2025 2026

75 76 77

62 63 63

48 43 42

nicht 13 14

erhoben

weiB nicht / keine Angabe



Die Stichprobe (n=726) reprasentiert die Grundgesamtheit der
energieberatenden Fachkrafte in Deutschland

Untersuchungsdesign: unterstiitzende Verbande (Mitgliederbefragung)

Die bundesweite d I :
Interessenvertretung %
fiir Energieberatende

DEUTSCHES ENERGIEBERATER-NETZWERK E.V.

Deutsches Energieberater-Netzwerk Zentralverband Deutscher
(DEN) e.V. Schornsteinfeger e.V.
Gewerkschaft & Fachverband
n=101 n=134
Gewicht in Stichprobe 63% Gewicht in Stichprobe 14% Gewicht in Stichprobe 23%

Gewichtung der Stichprobe
= Die Stichprobe setzt sich aus Mitgliedern von drei Verbanden zusammen. Die Gewichtung wird entlang der Anzahl der Mitglieder (bei ZDS mit
Beratungsaktivitat flir energetische Sanierung) vorgenommen.

Basis: Sirius Campus Monitor zur Energiewende - Energieberaterbefragung im Marz 2026




Die Stichprobe kann aufgrund der zufalligen Auswahl unter allen
Mitgliedern und der entsprechenden Verteilung der
Personenmerkmale als reprasentativ betrachtet werden

Untersuchungsdesign: Auswertungsgruppen

Tatigkeitsdauer Beschaftigungs- Alter
EEE umfang
weniger als 1 Jahr m (fast) Vollzeit bis 4‘0 Jahre
1 bis 4 Jahre m Halfte der Arbeitszeit ‘511 E'S Zg jaﬂre
i u is ahre
= 5 bis 14 Jahre m Viertel der Arbeitszeit = 61 Jahre und slter

m 15 Jahre und mehr

Unternehmenstyp Position im

Unternehmen
b (Filter: > 2 MA)

® Energieberatungsbiro

® Planungs- / Architekturbiro

® Handwerker m Inhaber/in
sonstige Unternehmen

Angestellte/r

Basis: Sirius Campus Monitor zur Energiewende -
Energieberaterbefragung im Marz 2026, n=726,
Angaben in %



Entscheidungsprozesse verstehen und
wirksam gestalten

Uber Sirius Campus

Sirius
campus




Dein Ansprechpartner zu dieser Untersuchung

Kontakt

Dr. Oliver Gaedeke
Grinder & Geschaftsfihrer

Oliver.Gaedeke@siriuscampus.de

Direkt: +49 152 38 24 66 40



mailto:Oliver.Gaedeke@siriuscampus.de

Entscheidungsprozesse mit Behavioral Economics optimieren
und Erfolge ernten

Uber Sirius Campus

v |
Wirksame Angebote ) - Kumflen /
entwickeln - entschieden
v - machen

}(\aufé}]tschfidungen mit den Select
Typen einfaiih und wirksam gestalten.
-

Absatz und M
Ertrag steigern

Kauf- und Preis-
bereitschaft
steigern

[

Aufmerksamkeits-
starke Ansprache
gestalten

O

www.siriuscampus.de und www.select-typen.de



http://www.siriuscampus.de/
http://www.select-typen.de/
http://www.select-typen.de/
http://www.select-typen.de/

Verkaufst du noch oder gestaltest
du schon den Entscheidungsprozess
deiner Kunden?

Sirius Campus GmbH | Im Klapperhof 33¢ | 50670 K&In

info@siriuscampus.de | +49 221 42 330 200 | www.siriuscampus.de
Geschéftsfihrer: Christoph Miller & Dr. Oliver Gaedeke | Sitz der Gesellschaft: Koln | Handelsregister: HRB 94315 | Amtsgericht KoIn



mailto:info@siriuscampus.de
http://www.siriuscampus.de/
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