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Beratende Ingenieure
bleiben pessimistisch

Die Beratenden Ingenieure
blicken pessimistisch auf die
Entwicklung der Bauwirt-
schaft 2004/2005. So das Fazit
von Dr.-Ing. Volker Cornelius,
Président des Verbandes Bera-
tender Ingenieure, VBI, bei der
Vorstellung der VBI-Konjunk-
turumfrage Anfang April in
Berlin. Der Abwirtstrend der
letzten Jahre setze sich weiter
fort. 529% der Ingenieurun-
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ternehmen verzeichneten 2003
UmsatzeinbuBen  gegeniiber
dem Vorjahr (2002: 51 %).
Bei 29 % stagnierten die Um-
siatze, nur 19 % konnten ihre
Umsétze in 2003 steigern.

Die Erwartungen fiir das lau-
fende Jahr sind daher diister:
Nur 14% glauben an eine
Ertragssteigerung, 39 % hof-
fen auf eine gleichbleibende
Entwicklung, aber 45 9% fiirch-
ten sinkende Ertrige.

Und Besserung ist kurzfristig
nicht in Sicht: Bei der Umfrage
gaben 8800 der Ingenieur-
unternehmen an, unter gna-
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denlosem Preiswettbewerb zu
leiden. Denn viele Auftragge-
ber nutzen die schlechte wirt-
schaftliche Situation und ver-
geben Auftrige unterhalb der
gesetzlich  vorgeschriebenen
Mindestsatze der HOAL

Angesichts dieser Rahmenbe-
dingungen bleibt wohl auch die
Beschiftigungslage  kritisch.
Rund 329% der Unternehmen
haben 2003 Personal entlas-
sen, lediglich 9 % verstirkten
sich durch Neueinstellungen.
Die Prognose fiir 2004 sieht
noch schlimmer aus: Nur 6 %
planen Neueinstellungen, 29 %

gehen dagegen von Entlas-
sungen aus. Diese Entwick-
lung bereitet Cornelius groBte
Sorgen: ,Fiir die iberwiegend
kleinen und mittleren Biiros,
etwa 80 % beschiftigen weni-
ger als 20 Mitarbeiter, bedeutet
das schmerzhafte Einschnitte
in der Personalstruktur und
unwiederbringlichen  Verlust
von Know-how.*

Gleichzeitig lauft der Branche
der Nachwuchs weg. 46 % der
VBI-Biiros monieren, dass sie
offene Stellen nicht schnell
und qualifiziert mit Ingenieu-
ren besetzen kénnen. €



